


 

 

  سوالات ارزیابی       

 اعتمادسازي

 تعداد پرسنل تحت امر مستقیم تعداد پرسنل تحت امر مستقیم تاریخ شروع همکاري سمت سازمانی نام و نام خانوادگی
     
 

(شفافیت ، هدفمندي ،سازمان داراي استراتژي از شما دارد؟ یو سازمان چه انتظارات ستیانتظارات از شما چ دیدانیم ایآ.1
 هست )

 

 (منابع و امکانات )د؟یدار اریانجام درست کار در اخت يمنابع و امکانات لازم برا ایآ.2

 

 

و در انجام آن مهارت  دیآن مناسب هست يکه برا دیرا انجام ده يکه کار دیامکان را دار نیو ا اریاخت نیا ایآ.3
 (دانش تخصصی )د؟یدار

 

 

 فرهنگ قدردانی) (د؟یقرار گرفته ا قیو تشو یمورد قدردان دیکه انجام داده ا یخوب يبابت کارها ریچند ماه اخ در.4

 

 

 ( ارزیابی مافوق)شما توجه دارد؟ تیکار به شخص طیمقام مافوق در مح ایآ.5

 

 

 ( الگوي یادگیري و توسعه )شما باشد؟ شرفتیهست که مشوق توسعه و پ یدر شرکت کس ایا.6
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 سوالات در مورد هوش هیجانی افراد
 )احساساتتان بازشناخت در شما توانایی یا خودآگاهی(چیست؟ دارند شما مورد در همکارانتان که غلطی تصور یک .33
 
 

 داشته کار محل در هایتانتیمیهم با شما تعامل بر منفی تأثیر شما وخويخلق که بگویید من به زمانی مورد در.34
 )خودکنترلی(.است

 
 
 ) همدلی(دادیدمی کسی به را بدي خبر باید که بگویید برایم زمانی از. 53



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


